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El seguimiento de la metodologia establecida por Merco Talento para la elaboracion del
ranking en Chile ha sido objeto de revision independiente por parte de KPMG
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Percibir un salario coherente con la funcion
desempenada

> El desarrollo profesional y |la promocion interna
> La motivacion y el reconocimiento

> Mantener una buena relacidn con los mandos
inmediatos

> Acciones de conciliaciéon/balance de la vida personal
y laboral, y beneficios sociales
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Es una empresa que pertenece a un sector atractivo
para trabajar

> Es una empresa admirada por sus valores, gestiony
resultados

° Es una empresa que atrae talento en los ambitos
laboral y educativo

> Es una empresa recomendada por los que tienen
experiencia o conocimiento de ella

> Es una empresa acreditada y reconocida como buen
empleador por entidades independientes
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Los valores éticos y profesionales de la empresa

> Que las oportunidades de desarrollo sean las mismas
entre hombres y mujeres, y entre personas de
diferentes nacionalidades, razas y etnias

> Que los altos directivos sean profesionales con buena
reputacion

° La identificacion de los trabajadores con el proyecto
empresarial

Orgullo de formar parte de la empresa
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Ranking de las empresas
atractivas y con mejor
retencion de Talento a nive
general y sectorial de Chile
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01|Trabajadores propios
Los trabajadores
de mi empresa

02 |Trabajadores de

las 100 empresas
Merco

nni de escuelas ﬂ
de negocio 03| Universitarios
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D\empresas con talento en Chile, se han

7 sectores

/.- de las ocho fuentes consultadas
leados:

801 a 1.200 empleados
Mas de 1.200 empleados




Empresa

CODELCO
BANCO DE CHILE
NESTLE

VINA CONCHA Y TORO
MINERA ESCONDIDA

Evolucion Puntuacion

ALLAK AR D

TRANSBANK
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Merco Talento 2016 Merco Empresas 2015

CODELCO BCI

LATAM

BANCO DE CHILE

NESTLE BANCO DE CHILE

LATAM VINA CONCHA Y TORO

/

BCI NESTLE
UNILEVER FALABELLA
ENTEL GOOGLE
VINA CONCHA Y TORO o SODIMAC
MINERA ESCONDIDA 9o ENTEL

TRANSBAN KV 10¢° COCA-COLA



Ranking Merco Talento



Ranking 2015

Ranking 2016 \

COLLAHUASI
BHP BILLITON

CAJA LOS ANDES

GOOGLE
COCA COLA

BANCO ESTADO
CLINICA ALEMANA
ACHS
TRESMONTES LUCCHETTI
BANCO SANTANDER
FINNING

CONSORCIO

ANGLO AMERICAN
VTR
PROCTER AND GAMBLE
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El seguimiento de la
metodologia establecida
por Merco para la
elaboracion del ranking de
las empresas con talento en
Chile ha sido objeto de
revision independiente por
parte de KPMG. Por esta
razén, KPMG no hace
publica su posicion en la
presente clasificacion. La
metodologia seguida para
elaborar Merco Talento
Colombia se encuentra
disponible en la pagina
web: www.merco.info




Ranking 2015

Ranking 2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
APPLE

FALABELLA

3mM
BANCO SECURITY

SODIMAC
COPEC
CCuU
METLIFE
MOVISTAR
ADIDAS

NATURA

CENCOSUD
SOPROLE
MICROSOFT
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El seguimiento de la
metodologia establecida
por Merco para la
elaboracion del ranking de
las empresas con talento en
Chile ha sido objeto de
revision independiente por
parte de KPMG. Por esta
razén, KPMG no hace
publica su posicion en la
presente clasificacion. La
metodologia seguida para
elaborar Merco Talento
Colombia se encuentra
disponible en la pagina
web: www.merco.info




Ranking 2015

Ranking 2016

EMPRESAS COPEC
BANCO BBVA

ANTOFAGASTA MINERALS

CLINICA LAS CONDES
JUMBO

IBM
MERCEDES BENZ
SAMSUNG
PEPSICO
NIKE
METRO DE SANTIAGO

BANCO ITAU

COLUN
RIPLEY
EMPRESAS CAROZZI
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El seguimiento de la
metodologia establecida
por Merco para la
elaboracion del ranking de
las empresas con talento en
Chile ha sido objeto de
revision independiente por
parte de KPMG. Por esta
razén, KPMG no hace
publica su posicion en la
presente clasificacion. La
metodologia seguida para
elaborar Merco Talento
Colombia se encuentra
disponible en la pagina
web: www.merco.info

* No figuraba entre los 100
primeras empresas del ranking de
ese afio




Ranking 2015

Ranking 2016

\

KAUFMANN

GRUPO BETHIA

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION -
CCHC

CAP
SALFA
KIMBERLY CLARK
PARQUE ARAUCO
BANCO BICE
EL MERCURIO
KOMATSU
METROGAS
WALMART
ARAUCO
EMBOTELLADORA ANDINA
SONY
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El seguimiento de la
metodologia establecida
por Merco para la
elaboracion del ranking de
las empresas con talento en
Chile ha sido objeto de
revision independiente por
parte de KPMG. Por esta
razén, KPMG no hace
publica su posicion en la
presente clasificacion. La
metodologia seguida para
elaborar Merco Talento
Colombia se encuentra
disponible en la pagina
web: www.merco.info




Ranking 2015

Ranking 2016

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
COLBUN
AGUAS ANDINAS
TOYOTA
AFP HABITAT
L'OREAL
AGROSUPER
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
SURA
GASCO
QUINENCO
SALFACORP
HEWLETT PACKARD
CMPC
AFP CUPRUM
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El seguimiento de la
metodologia establecida
por Merco para la
elaboracion del ranking de
las empresas con talento en
Chile ha sido objeto de
revision independiente por
parte de KPMG. Por esta
razén, KPMG no hace
publica su posicion en la
presente clasificacion. La
metodologia seguida para
elaborar Merco Talento
Colombia se encuentra
disponible en la pagina
web: www.merco.info

* No figuraba entre los 100
primeras empresas del ranking de
ese afio




Ranking 2015

Ranking 2016

\

SIGDO KOPPERS
GRUPO ENERSIS
LIPIGAS
MALL PLAZA
DIRECT TV
BANMEDICA
SONDA
MASISA
GERDAU AZA
ULTRAMAR
ILC INVERSIONES
RADIO COOPERATIVA
VINA EMILIANA
CRYSTAL LAGOONS
SK BERGE
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El seguimiento de la
metodologia establecida
por Merco para la
elaboracion del ranking de
las empresas con talento en
Chile ha sido objeto de
revision independiente por
parte de KPMG. Por esta
razén, KPMG no hace
publica su posicion en la
presente clasificacion. La
metodologia seguida para
elaborar Merco Talento
Colombia se encuentra
disponible en la pagina
web: www.merco.info

* No figuraba entre los 100
primeras empresas del ranking de
ese afio




Ranking sectorial
Merco Talento
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ALIMENTACION

NESTLE
TRESMONTES LUCCHETTI
SOPROLE
PEPSICO BANCO DE CHILE
COLUN BCI

EMPRESAS CAROZZI

TRANSBANK
BANCO ESTADO
BANCO SANTANDER
BANCO BBVA
BANCO ITAU
BANCO BICE

MERCEDES BENZ
KAUFMANN
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BEBIDAS

1¢ COCA - COLA
3¢ EMBOTELLADORA ANDINA

COMBUSTIBLES
UNILEVER

COPEC
- fmjcorec PROCTER AND GAMBLE

CONSTRUCCION E INMOBILIARIO KIMBERLY CLARK

CAJA LOS ANDES

CRYSTAL LAGOONS

GREMIO EMPRESARIAL

CAMARA CHILENA DE LA

CONSTRUCCION - CCHC
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EDUCACION SUPERIOR

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA

ADIDAS
NIKE

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

HOLDING EMPRESARIAL

GRUPO SECURITY
EMPRESAS COPEC
QUINENCO
GRUPO ENERSIS

ILC INVERSIONES

METROGAS
COLBUN

AGUAS ANDINAS
GASCO

LIPIGAS
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FORESTAL
GOOGLE
MICROSOFT
INDUSTRIA\VITIVINICOLA SAMSUNG
SONY
SONDA
INDUSTRIAL

FINNING
KOMATSU
SALFACORP
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RETAIL

CODELCO

MINERA ESCONDIDA
COLLAHUASI

BHP BILLITON

ANGLO AMERICAN
ANTOFAGASTA MINERALS

FALABELLA

PARQUE ARAUCO

c
<
o~
o

MALL PLAZA

MEDIOS DE COMUNICACION

1

CLINICA ALEMANA
ACHS

CLINICA LAS CONDES
BANMEDICA

EL MERCURIO




10

SEGUROS

CONSORCIO ENTEL

VTR
MOVISTAR
DIRECT TV

AFP HABITAT

AFP CUPRUM

SIDERURGICO INDUSTRIAL

METRO DE SANTIAGO
ULTRAMAR

111
merco

TALENTO




anking Merco Talento
por numero de
empleados



De 1 a 200 empleados

GOOGLE
COCA COLA

PROCTER AND GAMBLE

\

De 201 a
500 empleados

3M

ANTOFAGASTA MINERALS
SAMSUNG

NIKE

KIMBERLY CLARK
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De 501 a
800 empleados
2016 Empresa
TRANSBANK
SALFA
METROGAS

HEWLETT PACKARD

LIPIGAS
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De 801 a

1.200 empleados Mas de 1.200 empleados

2016 Empresa

12 CODELCO

22 BANCO DE CHILE

32 NESTLE

UNIVERSIDAD DE LOS 4° LATAM

5¢ BCI



Ranking de Merco
Talento para cada
publico
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\\ resas con talento para
evallan Merco Talento

ALUMNI DE
TRABAJADORES
TRABAJADORES PROPIOS UNIVERSITARIOS

ESCUELAS DE
NEGOCIO

2016  Empresa

10

\Empresa

CODELCO FINNING CODELCO FALABELLA

LATAM

N
10

CAJA LOS ANDES >/ BANCO DE CHILE CODELCO

10

NESTLE METLIFE BANCO SANTANDER 32 BANCO DE CHILE

H
10

BHP BILLITON ENTEL FALABELLA 42 NESTLE

10

BANCO DE CHILE TRANSBANK 52 BANCO ESTADO 52 ENTEL
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\\ resas con talento para

IL’Jan Merco Talento

EXPERTOS Y BENCHMARKING

HEADHUNTERS GERENTES DE RRHH

DE GESTION DE
PERSONAS

2016  Empresa

LATAM

10

BCI 12 CONSORCIO

CODELCO

N
10

LATAM BANCO DE CHILE

BANCO ESTADO

w
10

NESTLE CAJA LOS ANDES

BANCO DE CHILE

H
10

GOOGLE UNILEVER

VINA CONCHA'Y

CENCOSUD 50
COCA COLA R



Otros datos
iImportantes

de Merco Talento
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Espaﬁa y Latinoamérica

utacion de empresas, lideres e instituciones y se ha
en el mundo.

, Argentina, Chile, Ecuador, Peru, Brasil, México,

presas y Lideres, Merco Talento, Merco
o, Merco Marcas, Merco Ciudad y MRS-Merco

Cuyo accionista mayoritario es un Instituto de

co ni privado, y su unica fuente de financiacion es la
pecogen las valoraciones de la empresa por parte de los
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undo que asume el reto de ser verificado por una
"El seguimiento de la metodologia para la
1to en Chile es objeto de revision independiente por

icado en el mundo.

ones, no hace consultoria; y tiene firmado un
)£0s monitores del mundo que no realiza esta
independencia.

clusivamente del reconocimiento

para las empresas y la posicion de las mismas
do por los diferentes publicos de interés.

dolégico muy superior a cualquier monitor, incluyendo

afio de carrera, alumni de escuelas de negocio, poblacion

0, directores de RRHH, expertos y headhunters; asi como
gestion.
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encuestacion).

iente de Espafia y Latinoamérica en investigacion de
encuestaciones aplicando las normas y cdédigos de

estras, cuestionarios, etc.), los procesos de calculoy
?s y se encuentran disponibles en la pagina web de
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Espafia
(2006) i

Centroameérica
Costa Rica y Panama

México
(2016)

Brasil

(2014) 48
Bolivia 2

Argenting

(2014) 201 2)
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MONITOR EMPRESARIAL DE
REPUTACION CORPORATIVA

Siguenos en @o Q @mercoranking
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